Приложение  1
к постановлению администрации
муниципального района Пестравский
от________________№___

План мероприятий («Дорожной карты») по достижению плановых значений декомпозированных показателей в рамках проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей до 3-х лет» национального проекта «Демография» в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2020 год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Целевой индикатор

	
	1
	2
	3
	4

	1
	Мониторинг доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	Ежемесячно, до 05 числа
	Пестравский территориальный Отдел образования Юго-Западного управления (по согласованию)
	Доступность дошкольного образования  – 100%

	2
	Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет дошкольными образовательными программами
	Ежеквартально в течение 2020 года
	Пестравский территориальный Отдел образования
(по согласованию) МКУ Отдел опеки
ГКУ СО КЦСОН
(по согласованию)
	Увеличение на 2% к уровню 2019 года

	3
	Ежемесячный мониторинг детей, состоящих в очереди в образовательные организации дошкольного образования
	Ежемесячно в течение года
до 05 числа каждого месяца
	Пестравский территориальный Отдел образования Юго-Западного управления
(по согласованию) 
	Отсутствие очерёдности в дошкольные образовательные  организации (0 чел.).


	4
	Работа группы кратковременного пребывания детей «УМКА» в Комплексном центре социального обслуживания населения 
	В течение 2020 г.
	ГКУ СО КЦСОН 
(по согласованию)
	Количество групп – 2.
Количество детей: не менее 20 чел.

	5
	Проведение мониторинга потребности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет, в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании
	Ежеквартально в течение 2020 года
	ГКУ СО «Центр занятости населения м.р.Пестравский»
(по согласованию)
МКУ Отдел опеки, попечительства и демографии
	(1- есть, 0 – нет).
В отчёте указывается количество женщин, которые желают пройти обучение.

	6
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет
	В течение 2020 года
	ГКУ СО «Центр занятости населения м.р.Пестравский»
(по согласованию)
	Количество женщин: не менее  80 % от общего количества женщин указанной категории, желающих пройти переобучение

	7
	Проведение мероприятий «Дней открытых дверей» и «Ярмарок вакансий» в ГКУ СО «Центр занятости населения м.р.Пестравский»
	В течение 2020 года
	ГКУ СО «Центр занятости населения»
(по согласованию)
	Не менее 6 мероприятий

	8
	Мероприятия по благоустройству и капитальному ремонту дошкольных образовательных учреждений.
Актуализация документации на проведение капитального ремонта 3 дошкольных учреждений в с.Пестравка, с.Ломовка, с.Тяглое Озеро

	В течение 2020 года
	МКУ «ОКС и ЖКХ»
	3 учреждения

	9
	Расширение использование гибких форм занятости для родителей, имеющих малолетних детей (на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, гибкого графика работы). Направление рекомендательных писем работодателям. 
	В течение 2020 года












В течение 2020 года
	Главный специалист по охране труда администрации м.р.Пестравский,
МКУ Отдел опеки,

Председатели профсоюзов
	Количество положительных решений об использовании гибких форм занятости для родителей, имеющих малолетних детей (на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, гибкого графика работы).
Количество направленных рекомендательных писем.

	10
	Проведение совещания с работодателями, председателями профсоюзов или представителями трудовых коллективов по предоставлению  дополнительных социальных гарантий  и преимуществ  для женщин, имеющих несовершеннолетних детей.
	1 квартал 2020 года
	Главный специалист по охране труда администрации м.р.Пестравский,
МКУ Отдел опеки,
Председатели профсоюзов
	( 1- проведение мероприятия, 0- не проведение).
Количество
внесённых поправок в коллективные договоры.











Приложение 2
к постановлению администрации 
муниципального района Пестравский
от_________________№____


Ежеквартальный Отчёт о выполнении Плана мероприятий  («Дорожной карты») по достижению плановых значений декомпозированных показателей в рамках проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей до 3-х лет» национального проекта «Демография» в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2020 год

_____________________________________
ответственный исполнитель

	
	Наименование целевого показателя
	План на 2020 год
	Фактическое исполнение
за 1 квартал 2020 года
	Фактическое исполнение
за 2 квартал 2020 года
(с нарастающим итогом)
	Фактическое исполнение
за 3 квартал 2020 года
(с нарастающим итогом)
	Фактическое исполнение
за 4 квартал 2020 года
(с нарастающим итогом)
	Итого

	1
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет 
	100%
	
	
	
	
	

	2
	Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет дошкольными образовательными программами  
	Не менее 2%
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие очерёдности в дошкольные образовательные  организации (0 чел.).

	0 человек
	
	
	
	
	

	4
	[bookmark: _GoBack]Работа групп кратковременного пребывания детей «УМКА» в Комплексном центре социального обслуживания населения 
	Не менее 2 групп
	
	
	
	
	

	
	
	Охват детей
Не менее  20 детей от общего количества детей 
	
	
	
	
	

	5
	Проведение мониторинга потребности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет, в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании
	
Количество женщин
	
	
	
	
	

	6
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет
	Количество женщин: не менее  80 % от общего количества женщин указанной категории, желающих пройти переобучение
	
	
	
	
	

	7
	Проведение мероприятий «Дней открытых дверей» и «Ярмарок вакансий» в ГКУ Центр занятости населения м.р.Пестравский»
	Не менее 6 мероприятий
	
	
	
	
	

	8
	Мероприятия по благоустройству и капитальному ремонту дошкольных образовательных учреждений.
Актуализация документации на проведение капитального ремонта 3 дошкольных учреждений в с.Пестравка, с.Ломовка, с.Тяглое Озеро

	3
	
	
	
	
	

	9
	Расширение использование гибких форм занятости для родителей, имеющих малолетних детей (на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, гибкого графика работы). Направление рекомендательных писем работодателям.
	Количество положительных решений 


Количество направленных рекомендательных писем.
	
	
	
	
	

	10
	Проведение совещания с работодателями, председателями профсоюзов или представителями трудовых коллективов по предоставлению  дополнительных социальных гарантий  и преимуществ  для женщин, имеющих несовершеннолетних детей.
	1
	
	-
	-
	-
	








